COM UNE DI PONZANO VENETO

" Provincia di Treviso

' ONDO RISORSE DECENTRATE ANNO 2019
o ACCORDO INTEGRATIVO

L’anno 2019, 118101'1106 del miese di dicembre, presso la sede comunale di Ponzano Véﬂe’tlo,‘: ha
avuto luogo I’incontro

TRA

il Comune di Ponzano Veneto:
- Presidente della delegazmne trattante ChIesura Gennj

 la delegazioné di paite sindacale:

RSU:
- Alberto Favaro, Mario Zanatta, Massimo Salicone e Luana Plovesan

i

0O0.SS. di categoria: )
» CISL FP Belluno Treviso Silvia Carraretto
« UIL FPL Belluno Treviso Mauro Anselmi
* (CGIL FP Marta Casarin

LE DELEGAZIONI TRATTANTI PER LA CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

dato atto che il fondo per le risorse decentrate 2019 viene, per la parte riferita alle indennita,
quantificato con il vigente ccdi 2017-2019, mentre per quanto riguarda le risorse destinate alla
performance orgamzzatlva ¢ individuale, si fa riferimento al nuovo cedi 2019-2021, che avra i suoi
effetti 30 giorni dopo la stipula definitiva;

_-richiarnata la deliberazione di Giunta Comunale n. 213 del 05/12/2019 di autorizzazione alla
sottoscrizione dell'accordo per I'utilizzo del fondo risorse decentrate nella loro quannﬁcazmne €
destinazione-anno 2019;

STIPULANO LA SEGUENTE IPOTESI DI ACCORDO DECENTRATO INTEGRATIVO

_ ART.1- PREMESSA
" Le parti prendono atto che le risorse decentrate per ’anno 2019 sono quantificate come riportato
nell'allegato A al presente accordo.

. ART. 2 - DESTINAZIONE RISORSE

Per il finanziamento della quota di retribuzione relativa alle progressioni orizzontali, per i compensi
gia predeterminati da norme dei CCNL del personale del comparto Regioni Autonomie Locali ¢ da
quanto previsto dal vigente ccdi 2017-2019, si concorda I'utilizzo delle risorse come indicato
nell'allegato B al presente accordo.



ART. 3 - RISORSE DESTINATE ALL’EROGAZIONE DEL COMPENSO}:‘«&?
INCENTIVANTE LA PRODUTTIVITA’ :
Le risorse-destinate.alla. performance organizzativa e individuale verranno erogate in apphcazmne._ o UTIRERS
del nuovo ccdi 2019-2021.

Le stesse saranno erogate ai lavoratori interessati, soltanto a conclusione del processo di valutazione - .
delle prestazioni, sulla base delle valutazioni riportate e del livello di conseguimento degliiobiettivi;- i ..
predefiniti negli: strumentl di plamﬁcazmne della gestione, secondo 1 criteri stabiliti nel- CCDI 2019-; B s
2021, : : -
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DETERMINA N. 531 DEL 03/12/2019
DIPARTIMENTO ECONOMICO F|NANZ|AR|0 = TRIBUTI

OGGETTO: COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO
2019 :

_ IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Premesso che |

i 1. In data 21/05/2018 & stato sottoscrittc il CCNL 2016-2018 con validita da giorno
[ successivo, il quale prevede tra I'altro il consolidamento delle risorse decentrate
| riferite all’anno 2017 nella sua parte fissa;

2. L'art.67 del nuovo contratto rubricato “Fondo risorse decentrate: costituzione”
prevede che “decorrere dall'anno 2018, il "Fondo risorse decentrate”, é
costituito da un unico importo consolidato di tutte le risorse decentrate stabili,
indicate dali’art. 31, comma 2, del CCNL del 22.1.2004, relative all’anno 2017 ...
confluiscono neli’unico importo consolidato al netto di quelle che gli enti hanno
destinato, nel medesimo anno, a carico del Fondo, alla retribuzione di posizione
e di risultato delle posizioni organizzative ... confluisce altresi I'importo annuale
defle risorse di cui all’art. 32, comma 7, del CCNL del 22.1.2004, pari allo 0,20%
del monte salari dell’anno 2001, esclusa la quota relativa alla dirigenza, nel caso
in cui tali risorse non siano state utilizzate, nell’anno 2017, per gli incarichi di
“alta professionalita”. Limporto consolidato di cui al presente comma resta
confermato con le stesse caratteristiche anche per gil anni successivi”,

3. L'art.67 comma 2 del medesimo contratto indica le risorse fisse addizionali che
incrementano il citato importo consolidato {dalla lettera a alla lettera h), mentre
il successivo comma 3, indica le risorse variabili che incrementano di anno in
anno il fondo delle risorse decentrate - dalla lettera a) alla lettera k) - con
espressa esclusione di tali risorse per i soli enti in dissesto (salve le quote di cul
al comma 3, lett. ¢} previste da disposizioni di legge, che finanziano compensi da
corrispondere  obbligatoriamente sulla base delle stesse disposizioni),
confermando al successivo comma 4 che “in sede di contrattazione integrativa,
ove nel bilancio dell’ente sussista la relativa capacita di spesa, le parli verificano
I'eventualitd dell’integrazione, delfla componente variabile di cui al comma 3,
sino. ad un importo massimo corrispondente all’1,2% su base annua, del monte
salari dell’anno 1997, esclusa la quota relativa alla dirigenza” con esclusione per
gli enti in riequilibrio finanziario o strutturalmente deficitari, mentre al comma 5
& lasciata la possibilita agli enti locall di destinare apposite risorse: a) alla

éyk/
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componente stabile di cui al comma 2, in caso di incremento delle dotazioni
organiche, al fine di sostenere gli oneri dei maggiori trattamenti economici del
personale; b) alla componente variabile di cui al comma 3, per il conseguimento
di obiettivi dell’ente, anche di mantenimento, definiti nel piano della
performance o in altri analoghi strumenti di programmazione della gestione, al
fine di sostenere i correlati oneri dei trattamenti accessori del personale; in tale
ambito sono ricomprese anche le risorse di-cui all’art. 56-quater, comma 1, lett.
c) con esclusione dei soli enti in rlequmbno finanziario o strutturalmente
deficitari;

4. L'art.67, comma 7, del contratto prevede espressamente che “La quantificazione
del Fondo delle risorse decentrate e di quelle destinate agli incarichi di posizione
organizzativa, di cui all’art. 15, comma 5, deve comunque avvenire,
complessivamente, nel rispetto defl’art. 23, comma 2 del D. Lgs. n.75/2017 ",

5. l'art. 23, comma 2, del d.lgs. 25 maggio 2017, n. 75, prevede che “a decorrere

( dal 1° gennaio 2017, !'ammontare complessivo delle risorse destinate
— annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello
dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all'articolo 1,

comma 2, del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare i
corrispondente importo determinato per I'anno 2016, A decorrere dalla predetta

data l'articolo 1, comma 236, defla legge 28 dicembre 2015, n. 208 é abrogato”;

6. la dichiarazione congiunta n.5 prevede che “In relazione agli incrementi del
Fondo risorse decentrate previsti dall’art.67, comma 2 lett a) e b), le parti
ritengono concordemente che gli stessi, in quanto derivanti da risorse finanziarie

: definite a livello nazionale e previste nei quadri di finanza pubblica, non siano
®) assoggettati ai limiti di crescita dei Fondi previsti dalle norme vigenti”, dove alla

lett a) & stabilito che I'importo consolidato si incrementa stabilmente “di un
importo, su base annua, pari a Euro 83,20 per le unita di personale destinatarie
del presente CCNL in servizio alla data del 31.12.2015, a decorrere dal
31.12.2018 e a valere dail’anno 2019”, mentre ia lett. b) I'importo ¢onsolidato &
stabilmente incrementato “di un importo pari alle differenze tra gli incrementi a
regime di cui all'art. 64 riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna
categoria e gii stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze
sono calcolate con riferimento al personale in servizio alla data in cui decorrono
gli incrementi e conftuiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data”; '

7. L'art.11 comma 1 del decreto-legge 14 dicembre 2018, n. 135, convertito con
modificazione dalla Legge 11 febbraio 2019, n. 12, precisa che “In ordine
all'incidenza sul trattamento accessorio delle risorse derivanti dalla
contrattazione collettiva nazionale e delle assunzioni in deroga, il limite di cui
all'articolo 23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, non

entrata in vigore del madesimo decreto n. 75 del 2017, dai contratti collettivi
nazionali di lavoro, a valere sulle disponibilita finanziarie di cui all'articolo 48 del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, e dagli analoghi provvedimenti
negoziali riguardanti il personale contrattualizzato in regime di diritto pubblico”
con la conseguenza di poter considerare non soggette ai limiti di crescita del
fondi le risorse economiche di cui all'art.67, comma 2 lett a) & b) del CCNL 21
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. r_n'agg'i-b 2018;

.8. al sensi dell'art.11-bis, comma 2 de! D.L. 135/2018 (decreto semplificazioni)
come inserito nella Legge di conversione n.12/2019, il fondo per le posizioni
organizzative viene aumentato per euro 20.000,00 annui nel rispetto dei commi
557-quater e 562 dell’art. 1 della L. n. 296/20086; per detta somma, per i comuni
privi di posizioni dirigenziall come Ponzanc Veneto, il limite previsto dall'articolo
23, comma 2, del decreto legislativo 25 maggio 2017, n. 75, nen si applica al
trattamento accessorio del titolari di posizione organizzativa di cui agli articoli 13
e seguenti del contratto collettivo nazionale di lavere (CCNL) relativo - al
perscnale del comparto funzioni locali - Triennio 2016-2018, limitatamente al
differenziale tra gli importi delle retribuzioni di posizione e di risultato gia'
attribuiti alla data di entrata in vigore del predetto CCNL e I'eventuale maggiore
valore delle medesime retribuzioni successivamente stabilito dagli enti ai sensi
dell'articolo 15, commi 2 e 3, del medesimo CCNL, attribuito a valere sui risparmi
conseguenti all'utilizzo parziale delle risorse che possono essere destinate alle
assunzioni di personale a tempo indeterminato che sono contestualmente ridotte
del corrispondente valore finanziario.

Richiamato I'art. 40 comma 3-quinquies del d.lgs. 16572001 e successive modificazioni ed
integrazioni, in virtl del quale gli enti tocali possono anche destinare risorse aggiuntive alla
contrattazione integrativa “nei limiti stabiliti dalla contrattazione nazionale e nei limiti dei
parametri di virtuosita fissati per la spesa di personale dalle vigenti disposizioni, in ogni caso
nel rispetto degli obiettivi di finanza pubblica e di analoghi strumenti del contenimento della
spesa. Lo stanziamento delle risorse aggiuntive per la contrattazione integrativa & correfato
all'effettivo rispetto dei principi in materia di misurazione, valutazione e trasparenza della
performance e in materia di merito e premi applicabili alle regioni e agii enti locali secondo
quanto previsto dagli articoli 16 e 31 del decreto legisiativo di attuazione della legge 4 marzo
2009, n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni”;
Considerato che [a costituzione del fondo per le risorse decentrate costituisce materia di
esclusiva competenza dell’amministrazione e come tale sottratta alla contrattazione collettiva
-decentrata integrativa mentre, per quante riguarda le relazioni sindacali, & prevista
I'informazione prima dell'avvio della contrattazione collettiva decentrata integrativa;

/Preso atto del principio contabile applicato concermnente la contabilitd finanziaria, di cui
all'allegato 4/2 al d.lgs. 118/2011, che al punto 5.2 precisa che l'imputazione dell’ impegno
avviene “nelf'esercizio in cui & firmato il contratto collettivo nazionale per le obbligazioni
derivanti da rinnovi contrattuali del personale dipendente, compresi i relativi oneri riflessi a
carico dell'ente e quelli derivanti dagli eventuali effetti retroattivi del nuovo contratto, a mena
.che gli stessi contratti non prevedano il differimento degli effetti economici”, precisando
successivamente che “Alla fine dell’esercizio, nelle more della sottoscrizione della
contrattazione integrativa, sulla base della formale delibera di costituzione del fondo, vista la
certificazione dei revisorl, le risorse destinate al finanziamento del fondo risuftano
definitivamente vincolate. Non potendo assumere l'impegno, le correlate economie di spesa
confluiscono nella gquota vincolata def risultato di amministrazione, immediatamente utilizzabili .
secondo la disciplina generale, anche nel corso dell'esercizio provvisoric” e che “pertanto, la
spesa riguardante il fondo per le politiche di sviluppo delle risorse umane e per la produttivita &
interamente stanziata nell’esercizio cuf la costituzione del fondo stesso si riferisce, destinando
la quota riguardante la premialita e il trattamento accessorio da liquidare neli’esercizio
successivo alla costituzione del fondo pluriennale vincolato, a copertura degli rmpegm destinati
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ad essere Jmputat: aH esercizio success:vo"

Considerato che i| perfezionamento della costltuzmne del fondo deHe risorse decentrate potra
‘ essere considerato definitivo esclusivamente a seguito dei controlli di cui all’art. 40-bis, comma

1, del d.igs. 165/2001;

Visto l'art.107 del d.igs.267/00 sulla competenza neIIa costltu2|one del fondo delle nsorse

decentrate; ‘

¢

DETERMINA

di precisare come le premesse e la parte narratlva formano parte essenziale ed
integrativa della presente determma2|one' : :

di procedera alla costituzione del fondo de!le nsorse decentrate per l'anno 2019 In
considerazione delle previsioni del CCNL 2016-2018 secondo. la tabella arlegata alla
presente determinazione che ne forma parte integrante e sostanzuale

di sottoporre la presente determinazione, accompagnata dalla relazione illustrativa e
relazione tecnico finanziaria, al relativo parere dell’Crgano di revisione contabile;

di dare atto che I'importo delle risorse accessorie dell’anno 2019, costituite dal fondo
delle risorse decentrate e dal valore a bilancio stanziato per le posizioni organizzative e
le aite professionalitd, non superano gli importi previsti nella costituzione del fondo
dell’anno 2016, ai sensi dell'art.23, comma 2, del d.lgs.75/2017 e che gli importi previsti
saranno assunti nei limiti degli stanziamenti di competenza del bilancio di previsione
2019-2021 e succesive variaioni precisando che I'obbligazione giuridica risultera
perfezionata ai fini dell’esigibilita della spesa e con conseguente attivazione del Fondo
Pluriennale Vincolato di parte corrente per le risorse stanziate e non impegnate
neli’esercizio 2019 esclusivamente dalla data della sottoscrizione definitiva del confratto
decentrato integrativo entro il 31 dicembre del corrente anno;

di dare informazione del presente atio e dei relativi allegati alie.C0.55. ed alle R.5.U., ai
sensi dell’articolo 5, comma 2, del d.lgs. 165/2001 anche ai fini dell’apertura delle
trattative per la successiva sottoscrizione del contratto decentrato, tenuto conto che
non sono soggetti a contrattazione gli istituti contrattuali, di natura fondamentaie o fissa
e continuativa quali: le progressioni economiche orizzontali storiche; le indennita di
comparto del personale presente neli’anno 2019; le indennita per le educatrici ed
inseégnanti; il fondo per la riclassificazione del personale di cui ali’art.7, comma 7, del
CCNL 31/03/99;

di prendere atto che la spesa trova imputazione alla Missicne 1, Programma 10, Titoli 1,
Macroaggregato 1, Cap. 7321 “Fondo p0I|t|che sviluppo risorse umane e produttivita”.

di dare atto che verré effettuata la pubblicazione dei dati nel sito internet del Comune, nella
sgzione "Amministrazione Trasparente", app05|tamente ded|cata come pre\nsto dagli artt. 23.e:
6 del D.lgs. 14/03/2013 n. 33, ,

- Infine di imputare I'importo derivante al bilancio di pre\nsnone dal presente provvedimento
ome di segmto specificato: :

IMPEGNI/ACCERTAMENT!
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Tipo (E{Ll)' ' Capltolq r coli CiG Descrizione Es. Fi:sgale"_\ lmporto N
U 0110%.01.0732100 B FONDO POLITICHE SVILUPPO RISORSE| 2019 | 44.734,89 -
. UMANE E PRODUTTIVITA'
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DETERMINA N. 531 DEL 03/12/2019

S OGGETTO: ~COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA ANNO
R 2019

La presente Determinazione viene cosi sottoscritta:

IL RESPONSABILE - DIPARTIMENfd’ECONOMICO FINANZIARIO - TRIBUTI
Callegari Lorenzo /ArubaPEC S.p.A

Doctimento firmato dlgltalmente
{artt, 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n, 82 e's.mii) -

O\

v"\-\\é I (/é_/ (EL)
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v R ‘fJFEETE.RMINA N. 531 DEL 03/12/2019 L R ST S LR

‘COSTITUZIONE FONDO RISORSE CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA

OGGETTO: ANNO 2019

e e PARERE Di REGOLARITA' CONTABILE

Aj sen5| degll artt. 147 bis comma 1 e 153 comma 5 del D.igs. n. 267/2000 5| esprlme parere
favorevole in ordme aJEa regolaﬂta contabile della presente determinazione. . . - .

\}ISTO AﬁléSTANTE LA COPERTURA FINANZIARIA

Ai sensi degii artt. 147 bis comma 1 e 153 comma 5 del D.lgs. n. 267/2000, si attesta la
copertura finanziaria della spesa conseguente al presente atto in relazione alle disponibilita -
effettive esistenti negli stanziamenti di spesa, dando atto, contestualmente, dell’ awenuta ¥
registrazione degli impegni sui capitoli indicati nella determina.

Tlpo | Esercizio Capitolo cIG Descrizione Numero Importo
u 2019 01101.01.0732100 FONDGC ~  POLITICHE SVILUPPO 518574 44.734,8
RISORSE UMANE E PRODUTTIVITA! 9

Ponzano Veneto, li 03/12/2019

IL RESPONSABILE DEL SETTORE ECONOMICO-FINANZIARIO
Callegari Lorenzo f ArubaPEC S.p.A.

Bocumento firmato digitalmente
(artt. 20-21-24 D. Lgs. 7/03/2005 n. 82 e s.m.i.}
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